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Regler för personalföreträdares rätt att närvara vid 
nämndernas sammanträden 
Ärendebeskrivning 

Bestämmelserna om närvarorätt för företrädare för de anställda i regionen finns i kommunallagen 
7 kapitlet 10–19 §§. Närvarorätten innebär att personalföreträdarna har rätt att närvara vid en 
nämnds behandling av ärenden som rör förhållandet mellan regionen som arbetsgivare och dess 
anställda. De har rätt att delta i nämndens överläggningar men inte i besluten. 
 
Närvarorätten gäller inte i regionstyrelsen, patientnämnden, gemensamma nämnden för 
upphandling, lagerhållning och distribution av sjukvårdsprodukter, revisionen, utskott, särskilda 
beredningar eller i valberedningen. 
 
Region Jämtland Härjedalen har inte tidigare haft någon reglering kring personalföreträdarnas 
närvarorätt men från och med 1 januari 2027 är bestämmelserna inskrivna i hälso- och 
sjukvårdsnämndens och regionala utvecklingsnämndens reglementen. För att tydliggöra vad som 
gäller för närvaro vid nämndernas sammanträden har regler tagits fram.  
 
Regionkommittén godkände förslaget vid sitt möte 19 oktober 2026. 

Regiondirektörens förslag 

Regler för personalföreträdares rätt att närvara vid nämndernas sammanträden antas. 

 

I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Thomas Hallberg 
Direktör Ledningsstöd och beredskap 

 

   

Utdrag till 

Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Regionala utvecklingsnämnden 
HR-direktör 
Direktör Ledningsstöd och beredskap 
Planeringschef 
Nämndsekreterare 
Enhetschef sekretariatet 
Fackliga organisationer 

Sekretariatet Regionstyrelsen 
Charlotte Funseth RS/630/2026 
charlotte.funseth@regionjh.se 2026-10-23 
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